LIKABEHANDLINGSPLAN - JOHANNELUNDS TEOLOGISKA HOGSKOLA

Likabehandlingsplan lasaret 2010/11 for att framja mangfald, jamlikhet och jamstalldhet samt skapa tillganglighet vid JTH.
For definitioner — se bilaga

Johannelunds teologiska hdgskola har som enskild utbildningsanordnare av hogskoleutbildning att félja lagen om likabehandling av studenter i hdgskolan (HL
kap. 1, 5a §; SFS 1993:792 3a §; SFS 2001:1286 3-5 §, 2003:311). Var avsikt ar att i handlingsplanen soka framja likabehandlingslagens andamal s& som dessa
uttrycks i ovan namnda lagtexter.

Ratten till likabehandling oavsett konstillhdrighet galler kvinnor och man. Denna ratt omfattar ocksa transpersoner inklusive transsexualitet, dvs. nar en kvinna eller man
identifierar sig i det motsatta kénet. Rétt till likabehandling skall gélla oavsett sexuell 1aggning, som homo-, bi- eller heterosexualitet. Likabehandling omfattar dven etnisk
och religios tillhdrighet, ndmligen hudférg, nationellt eller etniskt ursprung likvéal som trosuppfattning och religion. Slutligen géller likabehandling dven funktionshinder som
ar varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga. Begransningarna kan bero pa en skada eller en sjukdom som fanns vid
fodseln, kan ha uppstatt senare i livet eller kan forvantas uppsta.

Lagens dndamal &r tvafaldigt: ”Framja lika rittigheter” samt “motverka diskriminering” §1. En hogskola ska “aktivt framja” lika réttigheter och “vidta atgarder” for att
”forebygga och forhindra trakasserier” (§3) .

Planen ska dessutom finnas tillganglig pa hemsidan.

VISION for likabehandlingsarbetet pa Johannelunds teologiska hogskola:

Johannelund ska vara

- en stimulerande studie- och arbetsmilj6 dér studentens och den anstalldes individuella kompetens tas till vara och far utvecklas.

- en teologisk och pastoral utbildningsmiljé dar respekt och lyhoérdhet praglar arbetet och relationerna.

- en miljoé som i 6ppna samtal mellan manniskor med olika bakgrund, perspektiv och kompetens lagger grunden for larande, skaparkraft och utveckling.

- en studie- och arbetsmilj6 dar diskriminering och trakasserier inte forekommer— var och en ska kunna bli lyssnad till och bli tagen pa allvar.

- JTH vill séka uppfylla diskrimineringslagstiftningens krav genom att aktivt arbeta med férebyggande insatser for att motarbeta diskriminering och framja lika rattigheter for
studenter och anstéllda oavsett alder, social bakgrund, sexuell laggning, konstillhorighet, funktionsnedsattning, etnisk tillh6righet och trosuppfattningar

Denna vision ska &ven laggas ut i anknytning till hemsidans rekryteringsmaterial.
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\ MAL for likabehandlingsarbetet pd Johannelunds teologiska hdgskola:

1. Johannelunds lokala antagning av studenter ska dga rum pa ett sadant satt att risken for diskriminering minimeras.

2. Johannelund ska genom introduktioner, genom bemétande av ny personal och nya studenter samt i det kontinuerliga arbetet varna om att alla ska kénna sig
véalkomna, accepterade, trygga, respekterade och delaktiga i arbets- och studiegemenskapen.

3. Johannelund ska kunna vara tillgangligt for alla sa att den fysiska miljon i stérsta majliga utstrackning utformas och anpassas for individer med funktionsnedsattning.

4. Johannelund ska i allt arbete som berdr utbildningsplanering, examinationsformer, betygssattning, utvéardering och kursadministration beakta aspekter av
likabehandling.

5. Johannelund ska se till att bade personal, handledare och studenter har god kunskap om likabehandlingslagen, aktuell lokal likabehandlingsplan och &tgardsplan vid
uppdagandet av trakasserier, krankande sarbehandling, 6vergrepp eller brist pa likabehandling for att aktivt kunna framja likabehandling, forebygga diskriminering
och vid behov snabbt kunna vidta atgarder.

6. Johannelund ska i arbetet utga fran en nolltolerans for diskriminering och trakasserier. Det géller bade i form av uttalanden och i handling.

ARBETSGANG: Arlig arbetscykel for att verkstalla, utvardera och vidareutveckla likabehandlingsarbetet vid JTH.

Utvardering och bearbetning infér forslag pa ny plan
a) Studierektorerna gar infor kommande lasar igenom den nuvarande planen i februari , dels dess brister, dels utvarderar det som gjorts hittills under lasaret
samt gor en bedémning av laget. Som underlag for bedémning finns
e noteringar fran mentorsgrupper, mentorssamtal, host och varterminens rektorstimme i varje arskurs.
e idéer fran dialogkonferensen, ett utvarderande och idéskapande méte mellan personal och studerande under hésttermin eller vartermin (fr.o.m.
2007 var tredje termin).
e kursvarderingar med bl.a. en fraga om i vilken grad den studerande upplever sig ha blivit respekterad och tagen pé allvar.
e “klimatenkdt” som arskurs 3 far besvara.
o studierektorernas samtal och korrespondens med studerande som begér studieuppehall och med studerande som eventuellt vill avsluta sina
studier utan examen?).
e noteringar fran den punkt pa varje kollegium dar s.k. studentarenden behandlas med mdjlighet att hantera reaktioner fran studenter samt ge
rapporter relaterat till ovanstaende inhamtad information och beslut om eventuella atgarder.
e Regelbunden dialog (1 g/termin i rektosrad/kollegium) med Studentkarens Jamo, som dessutom bereds méjlighet att ta del av den informationen
som samlats.
b) Studierektorerna lagger tillsammans med studentkarens Jamo i mars fram ett nytt forslag till likabehandlingsplan.
c) Kollegiet och studentkarstyrelsen gar igenom det nya forslaget och diskuterar detta vid det terminsvisa gemensamma sammantradet med kollegiet i april
(2010 den 19/5).

Beslut
d) Haogskolestyrelsen fattar beslut om ny likabehandlingsplan vid sitt sammantrade i maj manad.

! Har bor noteras att de som inte antas som prastkandidat tenderar av vilja ta studieuppehall eller avsluta sina teologiska studier. Svenska kyrkan genomfor sina

lamplighetsprévningar normalt sett under de studerandes andra studiear.
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Information om beslutad likabehandlingsplan

e) Samtliga i personalen informeras infor det kommande ldsaret i personalsamling — senast i personalmaétet vecka 34. Rektor ansvarar for att information ges.

f)  Arskurs 1 informeras om likabehandlingslagen samt handlingsplanen fér Johannelund under introduktionsveckan. | samband med detta genomférs en
brainstorming av alla tankbara olikheter som kan finnas i gruppen inklusive sexuella ldggningar. Samtal fors om forhallningssatt, hur man ska bemota
varandra och efter vilka riktlinjer samtal och diskussioner bor féras. Gruppen kommer 6verens om efter vilka principer man vill séka féra samtal, diskutera
etc.

Studierektorerna eller kursforestandare foljer upp detta under lasaret.

g) Ovriga arskurser far likabehandlingsplanen presenterad vid s.k. rektorstimme med rektor under négon av de forsta veckorna av lasaret.

h) Varje arskurs har dterkommande samlingar under lasaret, dar olika fragor kan behandlas inklusive lokalfragor, undervisningen, samtalsklimat,
respektfullhet for olika stallningstaganden etc. Vid behov kan personal nérvara vid dessa. Varje arskurs ar representerad i karstyrelsen vilken sedan kan fora
vidare fragor till kollegiet och till det s.k. rektorsmotet. | rektorsmatet ingar bl.a. studentkarsordféranden och kan till rektor ge forslag till och synpunkter pa
beslut.

i) Varfor detta monster av olika méten och kontinuerliga uppféljningar? Som blivande prést och som teolog i utveckling finns en méngd olika brannbara
omraden som berdr trosforestallningar, 6vertygelser och livsmonster som maste bearbetas i denna typ av utbildning. Det berér omraden som griper djupt
kanslomassigt likaval som intellektuellt och det krévs en oerhérd stor forméaga av lyssnande och respektfullt agerande hos de studerande (aven hos
personalen) i deras relation till varandra men &ven relaterat till ny kunskap och till méten med andra forestéliningar och erfarenheter an deras egna. Det ar
denna formaga vi vill utveckla inte bara for utbildningens skull men ocksé med tanke pa de framtida uppgifterna som prast.

PLAN FOR LASARET 2010-11:

1 | Rekrytering

Maél Analys Atgérd Ansvar Tid
A | Johannelund 6nskar en god balans mellan Antalet sokande kvinnor resp. mén varierar Denna enkét boér anvandas under ytterligare ett | Rektor Ht 10
antalet man och kvinnor som soker och kraftigt fran ar till ar. Ht 2008 gjordes en par ar for att ge ett annu battre underlag for Prorektor etc

kommer in till utbildning vid hdgskolan.

enkat bland Johannelunds studenter for att
kartlagga vart rykte ur sékandeperspektiv.
Enkéten skulle ge idéer till hur vi kan arbeta

med rekrytering ur likabehandlingsperspektiv.

rekryteringsarbetet ur likabehandlings-
perspektiv.

Studierekt2

Johannelund énskar att det skall finnas den Studentgruppen pa Johannelund speglar idag Vi skall utarbeta en plan for breddad Rektor Vi1l
etniska mangfald i studentgruppen som finns | inte den etniska mangfald som finns i det information och annonsering for att pa sd satt | Prorektor,
i samhallet i dvrigt. svenska samhdllet i stort. stimulera till och fa en 6kad etnisk méangfald ekonom

bland s6kande till Johannelund. | planen ska
bl a idéen om besok i invandrarkyrkor
vérderas




Antagning

Maél Analys Atgard Ansvar Tid
Johannelunds lokala antagning av studenter | Ett nytt PM for behdrighet och antagning (bla | Vi skall sérskilt félja och vara observanta pa Studierekt1 | Vt 10
ska dga rum pa ett sdant satt att risken for med avseende pé reell kompetens) har den lokala antagningen och ev undantag fran Ht 11
diskriminering minimeras utformats foér de teologiska programmen. behdrighetskrav aven infor ht 10 ur
Det visade sig ht 08 vara svart att fa gehor for | likabehandlingssynvinkel for att se hur
var antagning genom reell kompetens vid antagningskriterierna fungerar i praktiken.
dessa studenters ansodkan till A-kursen, UU
som ingar i programmen
Undervisning och miljo
Mal Analys Atgard Ansvar Tid
Det boér finnas en god balans i valet av Ofta men inte alltid sker ett medvetet arbete i | Varje ny kursplan ska sérskilt granskas ur Alla lararei | Vt1l
kurslitteratur forfattade av kvinnor resp. man | kollegiet med att skapa litteraturlistor som har | forfattarperspektiv med tanke pa balans vad junikollegiet
en god balans mellan kvinnor och mén som géller forfattarskap. Rektor
forfattare.
Till géstforel&sningar, temadagar och Fordelningen kvinnor/mén bland inbjudna 1. Ett PM for arbetet med Kurs- Ht 10
temaveckor bjuds olika foreldsare in. gastforelasare pa Johannelund har en évervikt | temadagar/temaveckor utarbetas for att skapa | ansvariga
Johannelund 6nskar att fordelningen mellan | av mén. goda rutiner for att redan fran start ha larare
man och kvinnor som forelasare skall vara genusperspektivet med. Rektor
sa jamn som mojligt. 2. KURSNIVA - Samtliga kurser under aret prorektor
inventeras pa forekomsten av gastforelasare
och andelen méan kvinnor utvérderas
inklusive litteraturlista,
UTBILDNINGSNIVA — andelen mén kvinnor
(larare, géstforel., litteratur) summeras for
utbildningen som helhet for laséret som gatt.
Genusperspektivet behdver ytterligare Kursutvdrderingarna &r, trots viss bearbetning, | Sammanstaliningsmallen for kursvarderingar Rektor + Ht 10
utvecklas och tydliggoras i annu inte tillrackligt specificerade (vt 09) nar | ska bearbetas ytterligare s att det blir lattare Jamo
kursutvarderingarna. det galler utvardering av genusperspektivet i att fa fram statistiska skillnader mellan kénen i
kurserna. olika delmoment.
Betyg och examination
Mal Analys Atgard Ansvar Tid
Examinationerna vid Johannelund ska mata | Studentkaren lyfter fram att det ar en stor 1. | arbetet med ny studieplan bor det stravas Kurs- Ht 10
de nya kursplanernas larandemal (learning ensidig betoning pa skriftlig examination pa efter att bredda examinationsformerna och ansvariga
outcomes) och déar det a&r mojligt, skapa en Johannelund. Aven i &mnen dar sarskilt se till att det blir battre balans mellan larare
storre variation mellan skriftliga och examinationen &r muntlig skall som regel &ven | skriftlig och muntlig examination. Punkt 2
muntliga examinationsformer en skriftlig uppgift lamnas in. Se &ven punkt 5 D Rektor

[ ]




2. Kollegiets kompetens for hur man i
examinationer mater kompetens
enligt kursplanernas kompetensmal
tillsammans med att bredda formen
for examination behdver utvecklas!

Fysisk - och psykosocial

studiemiljo
Mal Analys Atgard Ansvar Tid
Johannelund ska genom introduktioner, Dialogkonferensen (DK) ger personal och Nasta DK arrangeras hosten 2011, dvs.var. Studierektor | Ht 10
genom bemétande av ny personal och nya studenter mojlighet att pa lika villkor samtala | tredje termin véxelvis host och var for att ge lo2
studenter samt i det kontinuerliga arbetet om studiemiljo, psykosocial miljo, studenter maximal mgjlighet att delta. Studentkaren
vérna om att alla ska kanna sig valkomna, programmens upplaggning och liknande. Det ska annu tydligare framga att DK ér ett s ordf.
accepterade, trygga, respekterade och Johannelunds studie- och arbetsmiljo berdr gemensamt arrangemang for personal och
delaktiga i arbets- och studiegemenskapen. alla som laser/arbetar har. studentkar.
VAr 6nskan &r att fi &nnu flera att delta i DK. | Studierektorerna skall tillsammans med
studentkarens styrelse utarbeta rutiner for
detta.
Johannelund ska vara en plats dar a. Johannelund kan signalera denna ambition a. Ett arligt samtal om studiemiljo i relation Rektor Ht 10
yttrandefrihet och diskussionsfrihet varderas | annu tydligare till studenterna. Studentkarens | till &sikts- och diskussionsfrihet ska laggas ini | Studentkaren
hogt och skyddas. Jamos roll ar nagot otydlig. samtliga mentorsgrupper strax innan jul samt | Jamo
b. Studentkaren har ett eget ambete for utvarderas som egen punkt i kollegiedagar i Atjoo
uppgiften att vara redaktoér for de fria slutet av ht samt vid lasarets slut.
anslagstavlorna (Atjoo). Just pa dessa b. JTHs ledning ska samrada med
anslagstavlor har krankande inslag studentkaren om hur JAMO och Attjoos
forekommit. ambeten skoéts och vilka riktlinjer och
befogenheter dessa har.
P& JTH ska det vara god samordning mellan | Studentkaren lyfter fram att krockar mellan For att fa battre dversikt dver detta problem Studierektor | Ht 10
arbetstoppar och tider for parallella kurser skapar stor stress. Detta bor ska synpunkter skall tas till vara vid 102 samt
inlamningsuppgifter i olika parallella kurser. | sarskilt tankas in i den nya studieplanen, men | schemalaggning paféljande ar. Aktuella larare | berdrda
Detta sé att onddig studiestress undviks. aven tas med i nuvarande studieplan. ska alaggas att koordinera sina kurser och larare
framfor allt examinationer s att inlamning av
examinationsuppgifter inte sker efter att nésta
kurs borjat.
Studerande med dyslexi ska snabbt fa det Studenter som missténker att de har dyslexi a. Temat ska aktualiseras under Studierekt 1 | Ht 10

stod de behover.

vantar ofta valdigt 1ange innan de gor ett test.

studievanepassen i introduktionsveckan ak 1.

rektor
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Informationen till dessa studenter behdver
forstarkas.

Lararnas kunskaper om dyslexi behdver
forstarkas.

b. Extern dyslexiexpert ska kallas till en
pedagogisk timme for kollegiet. (ej gjorts 08-
09)

Foraldraskap och studier

Mal Analys Atgard Ansvar Tid
Samtliga studenter med foraldraansvar skall | Det &r latt hant att studerande som dven har Mentorsgruppsledarna skall kolla 1 g/ar vilka | Mgrupps- Ht 10
vid behov ha majlighet till individuell foraldraansvar kommer i klam och kanner att studenter som ar forélder och i vilken grad de | ledare
anpassning av praktik och examination. man inte bryr sig om att ta ndgra hansyn till behover sarskilda arrangemang angaende Studierektor

deras speciella situation. praktik och examination. lo2
Sexuella trakasserier /
krankningar grundade pa kon
Mal Analys Atgard Ansvar Tid
Johannelund ska i arbetet ha nolltolerans for | Bifogad plan ”Specifik atgirdsplan vid Se specifik dtgardsplan sid 6. Rektor Ht 10
diskriminering, krankande sarbehandling uppdragande av trakasserier, krankande Studierekt2 | Vt 11
och trakasserier grundade pa kon. Det géller | sarbehandling och 6vergrepp grundade pa Praktik-
béde i form av uttalanden eller i handling. kon” har sarskilt skrivits med tanke pa ansvarig

sexuella trakasserier.
Johannelund ska se till att personal, Denna mélsattning &r alltid aktuell och maste | Arskurs 1 skall i sin introduktionsvecka Rektor/ Ht 10
handledare och studenter har god kunskap darfor standigt aktualiseras. informeras om lagen om likabehandling i Studierekt 2 | Vt11
om likabehandlingslagen, aktuell lokal hdgskolan och ges méjlighet till att bearbeta
likabehandlingsplan och atgardsplan vid denna information.
uppdagandet av trakasserier, krankande | 3k 2-5 tas amnet upp vid lasarsstart samt i
sarbehandling, dvergrepp eller brist pa rektorstimmen 1g/termin.
likabehandling for att aktivt kunna framja Lagen och planen tas upp i personalgruppen
likabehandling, forebygga diskriminering 1g/termin vid lasarsstart.
och vid behov snabbt kunna vidta atgarder
Biblioteket skall erbjuda de studerande ett En 6versyn och komplettering av bibliotekets | I anknytning till omflyttning av bibliotekets Biblioteks- Ht 10
bredd utbud tidskrifter och litteratur som goér | utbud av tidskrifter och publikationer med tidsskriftshorna ska Biblioteksradet bevaka att | radet Vi1l

det mojligt att bearbeta aktuella frdgor om
sexuell 1aggning, partnerskap, dktenskap etc
pa ett brett satt och sa att det motverkar
ytliga debatter och eventuella krankningar
pé det sexuella omradet.

fokus pa likabehandlingsfragor i vid mening
har gjorts under 08-09.

for temat aktuella tidsskrifter exponeras
tydligt.
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SPECIFIK ATGARDSPLAN
vid uppdagande av trakasserier, krankande sarbehandling och 6vergrepp grundade pa kén vid Johannelunds teologiska higskola.

Bade personal och studerande har ett ansvar att uppmarksamma nar ndgon trakasserar eller blir trakasserad eller pa annat satt inte blir korrekt behandlad
enligt ovanstaende lagtexter . Var och en har ett ansvar att pdpeka detta samt att uppmuntra och stodja den eller de som inte blivit ratt behandlade att
informera rektor/prorektor.

| forsta hand ska hogskolan under trygga former omedelbart efter samtal med den utsatte ordna ett méte dar den utsatta personen, garna med
stdd av en kamrat, talar om for trakasseraren att beteendet vallar obehag och maste fa ett slut.

Anmadlan av trakasserier, krankande sarbehandling och évergrepp och dess handlaggning
Ansvarig pa Johannelunds teologiska hogskola for handlaggning av trakasserier dr rektor. Anmalan i arende kan ske muntligt eller skriftligt till
rektor/prorektor. Galler anmalan rektor/prorektor kan ocksa anmalan géras direkt till hogskolestyrelsens ordférande.

1.  Om anmalan inkommit skall rektor/ordférande snarast kalla berdrda parter till enskilda samtal.

2. Om situationen sé& foranleder avstangs den person som anses ha upptratt olampligt frdn undervisningen under fortsatt utredning. Om en student ocksa
gar kurser vid teologiska institutionen vid Uppsala universitet meddelas prefekt om avstangningen och arendets fortsatta handlaggning.

3. Rektor/ordfréande skall snarast utreda det intréffade. Har skall alla inblandade parter héras. Vid behov skall juridisk kompetens anlitas.
4. Né&rmast berorda parter skall erbjudas lampligt stod.

5. Arendet skall behandlas som disciplinarende av Johannelunds higskolestyrelse. Har skall dels prévas om redan vidtagna atgarder handlagts pa
lampligt satt, dels skall eventuella konsekvenser av personals fortsatta tjanstgdring och students fortsatta studier behandlas och beslutas.

6. Under drendets behandling skall Johannelunds studentkars ordforande, pa lampligt satt, hallas informerad och beredas méjlighet att inkomma med
synpunkter i drendet.

7. Om drendet berdr personal vid Johannelund skall &ven fackets representant pa lampligt sétt héllas informerad om utredning och beslut.

Generellt

Den allmanna handlingsplanen samt den specifika atgardsplanen skall anses gélla tills vidare infor varje nytt lasar tills hogskolestyrelsen tagit nytt beslut.
Planerna skall dock ses Gver varje ar och beslut om ny handlingsplan ska fattas varje ar.

Faststallt av hogskolestyrelsen 2008-05-09
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Bilaga - Definitioner av centrala begrepp

Breddad rekrytering

Med breddad rekrytering menar vi planerade och systematiska atgirder for att rekrytera studenter fran

underrepresenterade grupper 1 syfte att 6ka deras andel relaterat till utbildningarnas syfte och de stérsta avnidmarnas behov, men ocksa planerade och systematiska
atgirder for att ta emot, introducera och stddja nya studenter i deras studier.

Likabehandling

Innebir att aktivt frimja lika rittigheter och méjligheter f6r studenter, anstillda sdvil som sékande oavsett

funktionshinder, etnisk tillhérighet, trosuppfattningar, social bakgrund, alder, sexuell liggning eller

konstillhorighet

Mangfald

Att virdesitta och tillvarata individers olikheter och likheter

Jamlikhet

Alla ménniskor har lika virde oberoende av faktorer som kon, etniskt tillhdrighet, religion och

trosuppfattningar, funktionshinder och sexuell liggning

Social bakgrund

Social bakgrund definieras som férildrarnas samhillsklass. Det vanligaste mittet dr SEI (socioekonomisk grupp) som

huvudsakligen bygger pi yrke. Studentens (hégskolenybdtjarens) sociala bakgrund beskrivs som den hégsta av

faders/moders socioekonomiska grupp (SEI) enligt en faststilld ordning.

Jamstalldhet innebir att kvinnor och min har samma makt att forma samhillet och sina egna liv. Det forutsitter

samma moijligheter, rittigheter och skyldigheter pa livets alla omraden.

Funktionsnedséattning

Funktionsnedsittning ér ett funktionstillstind som har sin grund i en skada eller en sjukdom. (Om bemdétande av minniskor med funktionshinder. Ett nationellt
program fOr att 6ka kompetensen om bemétande, SISUS 2003, s 11.)

Handikapp

Handikapp uppstar forst ndr personen med funktionsnedsittningen moéter det omgivande samhillet. Det finns alltsa

ett samband mellan handikapp och milj6. (Om bemdtande av minniskor med funktionshinder. Ett nationellt

program for att 6ka kompetensen om bemdotande, SISUS 2003, s 11,)

Tillganglighet

Tillginglighet som begrepp anvinds for att beskriva ett tillstind dir alla midnniskor ges samma maijligheter till full delaktighet och ingen utestings pd grund av
utformning eller liknande.

Funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller begivningsmaissiga begrinsningar av funktionsférmégan som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid
fodseln, har uppstatt direfter eller kan férvintas uppsta (Lag 2001:1286

om likabehandling av studenter i hogskolan).

Etnisk tillhérighet

Att nagon tillh6r en grupp av personer som har samma hudfirg eller nationella eller etniska ursprung.(Lag 2001:1286 om likabehandling av studenter i hégskolan)
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Trosuppfattning

Begreppet innefattar i Johannelunds plan uppfattningar som har sin grund i eller samband med en religiés askadning, t ex buddism, ateism, agnosticism, olika kristna
traditioner, men dven andra livsdskadningar eftersom grunderna f6r sidana askadningar anses ha ett naturligt samband med eller 4r jimforbara med religion
Sexuell laggning:

Ritten till likabehandling oavsett konstillhorighet giller kvinnor och min. Denna ritt omfattar ocksé transpersoner inklusive transsexualitet, dvs. nir en kvinna eller
man identifierar sig i det motsatta konet. (Lag 2001:1286 om likabehandling av studenter i hégskolan).

Utlandsk bakgrund

Personer som sjilva dr utrikes fodda eller som dr f6dda i Sverige med tva utrikes fédda forildrar. I SCB:s rapporter om studenter med utlindsk bakgrund (UF 19)
riknas inte adoptivbarn som utrikes f6dda. For personer som dr adopterade har adoptiviorildern prioriterats fore den biologiska forildern. Riktlinjer f6r hur
personer med utlindsk bakgrund bor redovisas 1 statistiken dterfinns i ”Meddelanden i samordningsfrigor f6r Sveriges officiella statistik,

Personer med utlindsk bakgrund” (MIS 2002:3). (www.hsv.se)

Diskriminerande trakasserier

Ett upptridande som krinker en arbetstagares eller students virdighet och har samband etnisk tillhérighet, religion

eller annan trosuppfattning, sexuell ligening, funktionshinder eller kénstillhérighet.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering sker da en enskild person missgynnas genom att behandlas sdmre dn nidgon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats 1 en
jimforbar situation om missgynnandet har samband med nagon av

diskrimineringsgrunderna (Lag 2001:1286 om likabehandling av studenter i hégskolan).

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker da en enskild person missgynnas genom tillimpning av bestimmelser, kriterier eller f6rfaringssitt som framstir som neutrala men som i
praktiken sirskilt missgynnar personer ur nagon av diskrimineringsgrunderna. Avgérande dr om bestimmelsen etc. drabbar en betydligt storre andel personer med
viss etnisk tillhérighet etc. 4n personer med annan etnisk tillhérighet. (Lag 2001:1286 om likabehandling av studenter i

hégskolan)

Krankande sarbehandling

Krinkningar i form av mobbning, psykiskt vild och social utstotning definieras i arbetsmilj6lagstiftningen som krinkande sirbehandling (se Arbetsmiljoverkets
forfattningar http:/ /www.av.se/regler/afs/1993_17.pdf). Nigra exempel pa krinkande sirbehandling i arbetslivet (hir innefattas sdvil arbetstagare som studenter)
ar fortal, medvetet

saboterande eller férsvirande av arbetets utférande, uppenbart férolimpande utfrysning, férfoljelse i olika former, hot och skapande av ridsla.

Sexuella trakasserier och krankningar pa grund av kon

Sexuella trakasserier och trakasserier pd grund av kon ir sidant ovilkommet upptridande grundat pd kon eller av sexuell natur som krinker arbetstagarens eller
studentens virdighet. Det dr alltid varje individs sak att avgdra vad som ér acceptabelt och vad som ir krinkande och ovilkommet beteende eller upptridande.
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