JOHANNELUNDS TEOLOGISKA HOGSKOLA PM
OM TYSTNADSPLIKTEN PA
JOHANNELUND

1. For personal pa Johannelund som &r prastvigd géller de bestammelser om tystnadsplikt
som finnsi 31 kap 58 i Kyrkoordningen” 8§ 5 Den som &r eller har varit behdrig att utéva
uppdraget som préast har tystnadsplikt i fraga om uppgifter som han eller hon darvid har
fatt veta under bikt eller enskild galavard.”

Préast kan g |6sas fran det som en gang lagts under tystnadsplikt. Prast kan av student €j
bindas av tystnadsplikt for sadant som € &r att anse som material i alavardande samtal.

2. Ovrig personal har en moralisk skyldighet att handha uppgifter som han eller hon erfarit
under sjdavardande samtal pa ett sddant sétt att det som dér framkommit inte rojs for
nagon annan.

3. | situationer dér oklarhet réder betréffande vad som &r sjdavardande samtal &r det bade
students och personals ansvar att for varandra tydliggora situationens art.

4. Arbetssamtalen (enskildai-gruppssamtal) ligger inte under tystnadsplikt eller
tystnads 6fte. Det betyder att det som tas upp déar kan komma att dryftasi lérarkollegiet.
Allt detta sker med studentens basta som mal.

5. Om student vid arbetssamtal aktualiserar fraga som bor ingai sjalavardssamtal bokas
annan tid dar denna fraga bearbetas.

6. Vid sarskildalarosituationer, sdsom évningen i samtalsmetodik, ligger det som ségsi
samtalen under tystnadsplikt/tystnadsl 6fte. Students férméaga att hantera situationen tillhor
undervisningen och &r darfor satt under beddmning och kan av kollegiet behandlas.

7. Varjetermin sker vid kollegiet en studentgenomgang. Har behandlas sadant som tillhor
studentens studiesituation. Det som har sagtsi sjdavardande samtal och bikt far hér inte
namnas eller vara material som ligger till grund for bedémning och stéllningstaganden.

8. Deterapeuter som skolan anvander sig av & helt fristdende. Det forekommer inte nagon
kontakt med dem i enskilda studentérenden.
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