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 Ägardirektiv för 
 Johannelundsteologiska  högskola AB 
 Ägardirektivets syfte 
 Detta direktiv är framtaget för att ge förutsättningar och vägledning från ägarna till styrelsen 
 och  avser att på ett övergripande plan reglera hur aktieägarna utövar sin roll som ägare i 
 Johannelunds teologiska högskola AB (nedan kallat Johannelund AB). Ägardirektivet 
 fastställs  årligen av ägarna och överlämnas till Johannelund AB vid bolagets årsstämma. 
 Ägardirektivet gäller tills vidare. Bolagets styrelse och verkställande direktör har att följa 
 utfärdade direktiv, såvida dessa inte strider mot bolagsordningen, mot tvingande 
 bestämmelser i  lag eller annan författning, exempelvis aktiebolagslagen och offentlighets- 
 och sekretesslagen,  eller strider mot bolagets intresse. 

 Bakgrund 
 Johannelund AB bildades 2021. Verksamheten ska inriktas på att erbjuda en högkvalitativ 
 teologisk prästutbildning som i första hand är avsedd för studerande som tänker sig tjänst 
 inom  EFS eller Svenska kyrkan. De utbildningar som ges ska i första hand efterfrågas av EFS 
 och utformas så att de har hög attraktion för  de studenter som söker sig till högskolan. 
 Ägaren vill också genom Johannelund AB erbjuda  utbildningsprogram i samverkan med 
 andra högskolor och universitet, EFS folkhögskolor och  andra aktörer med liknande 
 målsättning. 

 Ägarstyrning 
 EFS stadgar och målsättning är grundläggande för hela bolagets verksamhet. Styrande 
 dokument för Johannelund AB är därutöver gällande bolagsordning, detta direktiv och av 
 bolagets ledning producerad budget och verksamhetsplan. Ägarna har i sin ägarroll inte rätt 
 att  fatta beslut i bolaget utanför formella ägarmöten och via styrelsen. 

 Johannelund AB:s verksamhet, affärsidé och affärsmodell 
 Enligt bolagsordningen ska föremålet för bolagets verksamhet vara att bedriva 
 högskoleverksamhet och därmed förenlig verksamhet. 

 Ägarnas Vision 
 ●  Skapa ett bolag med uppgift att erbjuda en högkvalitativ utbildning i teologi som 

 syftar  till att ge behörighet för prästtjänst i EFS och Svenska kyrkan. 
 ●  Skapa en attraktiv arbetsmiljö för studenter och anställda. 
 ●  Åstadkomma en lönsamhet som möjliggör investeringar i  utbildningsmetoder, 

 välutbildad personal samt i övrigt en plattform som ska ha det  bästa renommé inom 
 området. 

 ●  Erbjuda tillfällen för fortbildning i teologi för medarbetare och lekmän. 
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 Direktiv 
 Styrelsen och verkställande direktören för Johannelund AB ska bedriva arbetet i bolaget med 
 särskilt beaktande av följande. Bolaget ska: 

 ●  Driva verksamheten ansvarsfullt i enlighet med avtal med staten och utifrån ett 
 hållbarhetsperspektiv. 

 ●  Inom ramen för högskolans utbildning och forskning ägna särskild uppmärksamhet 
 åt  luthersk och roseniansk teologi samt åt EFS historia och internationella mission. 

 ●  Driva pastoralinstitutet i samråd med EFS och för EFS behov 
 ○  Bedriva pastoralutbildning för blivande präster i EFS med EFS behov som 

 utgångspunkt. 
 ○  Genom sitt pastoralinstitut samarbeta med EFS nationella och internationella 

 mission  samt med Salt – barn och unga i EFS. 
 ●  När rektor och verkställande direktör utses göra detta i konsensus med EFS styrelse. 
 ●  Inom ramen för affärsidén och verksamhetsplanen skapa tillväxt och lönsamhet i 

 enlighet med av bolagsstyrelsen fastställda strategier. 
 ●  Arbeta långsiktigt och fokusera på uppbyggnad av mervärden i bolaget som möjliggör 

 långsiktighet för verksamheten. 
 ●  Fortlöpande rapportera bolagets resultat och ställning till ägarna. 
 ●  Leverera den avkastning som styrelsen i särskilda beslut fastställer. 

 Signeras av ägarrepresentant(er), styrelseledamöter och VD. 
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