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Agardirektivets syfte
Detta direktiv ar framtaget for att ge forutsattningar och vigledning fran dgarna till styrelsen

och avser att pa ett overgripande plan reglera hur aktieigarna utovar sin roll som adgare i
Johannelunds teologiska hogskola AB (nedan kallat Johannelund AB). Agardirektivet
faststélls arligen av dgarna och 6verlamnas till Johannelund AB vid bolagets arsstimma.
Agardirektivet giller tills vidare. Bolagets styrelse och verkstillande direktor har att folja
utfardade direktiv, savida dessa inte strider mot bolagsordningen, mot tvingande
bestimmelseri lag eller annan forfattning, exempelvis aktiebolagslagen och offentlighets-
och sekretesslagen, eller strider mot bolagets intresse.

Bakgrund
Johannelund AB bildades 2021. Verksamheten ska inriktas pa att erbjuda en hégkvalitativ

teologisk prastutbildning som i forsta hand ar avsedd for studerande som tanker sig tjanst
inom EFS eller Svenska kyrkan. De utbildningar som ges ska i férsta hand efterfragas av EFS
och utformas sa att de har hog attraktion for de studenter som soker sig till hogskolan.
Agaren vill ocksd genom Johannelund AB erbjuda utbildningsprogram i samverkan med
andra hogskolor och universitet, EFS folkhogskolor och andra aktorer med liknande
malsittning.

Agarstyrning

EFS stadgar och malséttning ar grundlaggande for hela bolagets verksamhet. Styrande
dokument for Johannelund AB ar darutover gallande bolagsordning, detta direktiv och av
bolagets ledning producerad budget och verksamhetsplan. Agarna har i sin #garroll inte ritt
att fatta beslut i bolaget utanfor formella dgarmoten och via styrelsen.

Johannelund AB:s verksamhet, afférsidé och affédrsmodell
Enligt bolagsordningen ska foremalet for bolagets verksamhet vara att bedriva
hogskoleverksamhet och diarmed forenlig verksamhet.

Agarnas Vision
e Skapa ett bolag med uppgift att erbjuda en hogkvalitativ utbildning i teologi som

syftar till att ge behorighet for prasttjanst i EFS och Svenska kyrkan.
Skapa en attraktiv arbetsmiljo for studenter och anstallda.

e Astadkomma en 16nsamhet som méjliggér investeringar i utbildningsmetoder,
valutbildad personal samt i 6vrigt en plattform som ska ha det basta renommé inom
omradet.

e Erbjuda tillfallen for fortbildning i teologi for medarbetare och lekman.
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Direktiv
Styrelsen och verkstillande direktoren for Johannelund AB ska bedriva arbetet i bolaget med

sarskilt beaktande av f6ljande. Bolaget ska:

e Driva verksamheten ansvarsfullt i enlighet med avtal med staten och utifran ett
héllbarhetsperspektiv.
e Inom ramen for hogskolans utbildning och forskning dgna sarskild uppmarksamhet
at luthersk och roseniansk teologi samt at EFS historia och internationella mission.
e Driva pastoralinstitutet i samrad med EFS och for EFS behov
o Bedriva pastoralutbildning f6r blivande préster i EFS med EFS behov som
utgangspunkt.
o Genom sitt pastoralinstitut samarbeta med EFS nationella och internationella
mission samt med Salt — barn och unga i EFS.
e Nir rektor och verkstillande direktor utses gora detta i konsensus med EFS styrelse.
e Inom ramen for affarsidén och verksamhetsplanen skapa tillvaxt och lonsamhet i
enlighet med av bolagsstyrelsen faststillda strategier.
e Arbeta langsiktigt och fokusera pa uppbyggnad av mervarden i bolaget som mojliggor
langsiktighet for verksamheten.
e Fortlopande rapportera bolagets resultat och stillning till 4garna.
e Leverera den avkastning som styrelsen i sarskilda beslut faststiller.

Signeras av agarrepresentant(er), styrelseledamaoter och VD.
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