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TEOLOGISKA HOGSKOLA

Ledningsstruktur vid Johannelunds teologiska
hogskola AB (svb)

Johannelunds teologiska hégskola AB (sbv) har som uppgift att utbilda studenter i teologi pa grund-
och avancerad niva, att erbjuda kurser i pastoralteologi som ger ar obligatoriska for studenter som
siktar pa prastvigning i EFS, att driva en ett-arig bibelskola, och att vara utbildningsresurs for EFS och
Svenska kyrkan (se agardirektivet for Johannelund).
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Figur 1 Organisationskiss for Johannelunds teologiska hégskola

Ansvar

Hogskolestyrelsen faststaller riktlinjer och stadgar for Johannelund, samt tillsatter rektor. Rektor
ansvarar for skolans verksamhet infor hogskolestyrelsen och finns med i EFS ledningsgrupp. EFS
styrelse beslutar om vilka ekonomiska medel ska utga fran EFS budget for verksamhet vid
Johannelund. Hégskolestyrelsen antar verksamhetsplan och budget pa forslag fran rektor.
Hogskolestyrelsen har det dvergripande ekonomiska ansvaret for Johannelund.

Ledningsgrupp

Ledningsgrupp (tidigare rektorsrad eller utbildningsledargruppen) bestar av rektor, prorektor,
studierektor, administrativ chef och vid behov vice rektor. Ledningsgruppen moéts regelbundet under
pagaende termin. Normalt ar rektorn sammankallande, men 6vriga medlemmar kan kalla till méte
vid behov. Ledningsgruppens uppgift ar att som samradsgrupp arbeta med verksamhets- och
utvecklingsfragor som berér Johannelund och att vara ett stod for varandra i respektive
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ledningsfunktion. Ledningsgruppen skriver gemensamma minnesanteckningar som enbart ar for
ledningsgruppens bruk. Kort sammanfattat har dessa tjanster foljande roll i ledningen:

e Prorektor ar bland annat stéllféretradande for rektor och har ett delegerat ansvar for
Johannelunds forskningsarbete och kollegiets pedagogiska utveckling.

e Vice rektor ansvarar bland annat for kontakter med myndigheter och utbildningsavnamare.

e Studierektor ansvarar bland annat for den dagliga verksamheten, for utbildningarnas
upplagg, bemanning och genomfdérande.

e Administrativ chef dr bland annat HR-ansvarig, arbetsledare for icke-undervisande personal
och bistar rektor i ekonomi-, avtals- och fastighetsfragor.

Rektorsmote

Pa Johannelund fattar rektor beslut i fragor som berér den verksamheten, inklusive anstéllningar,
antagning av studenter och program- och kursutbud. Dessa beslut sker i samrad med rektorsmotet
och synliggors i rektorsmotets protokoll. Rektorsmoétet sammantrader normalt en gang i manaden
och bestar av rektor, studierektor, studentkarsrepresentant och for fragor som ror administrationen
administrativ chef. Hogskoleadministrator adjungeras som sekreterare. | rektorsmotets protokoll
synliggors de av rektor i samrad med rektorsmotet fattade besluten.

Rektorsmotets sekreterare ansvarar for att rektorsmotets protokoll kommer Johannelunds
hogskolestyrelse, Johannelunds personal och studentkar tillhanda.

Kollegiet

Kollegiet bestar av tjanstgorande larare och studierektor som under rektors ledning mots cirka en
gang per manad under pagaende lasar. Kollegiets uppgift ar att fungera som samradsgrupp i fragor
som beror utbildningen pa Johannelunds teologiska hogskola, pastoralinstitut och bibelskola.
Kollegiet kan hanskjuta fragor for vidare beredning i &mnesgrupps-, praxis- eller bibelskolekollegium.
Kollegiet for de arenden som har ekonomiska konsekvenser eller dr av mer principiell eller
overgripande karaktar till rektorsmotets sammantraden for beslut. | kollegiets minnesanteckningar
redovisas de drenden som bearbetats i kollegiet.

Minnesanteckningarna skall komma Johannelunds hégskolestyrelse, Johannelunds rektorsmote,
Johannelunds personal och studentkar tillhanda.

Namnder och rad vid Johannelund
Foljande ndmnder och rad finns vid Johannelund:

1. Biblioteksrad under ledning av biblioteksansvarig behandlar fragor rérande bibliotekets
verksamhet och utveckling.

2. Disciplinnamnd under ledning av rektor behandlar misstanke om plagiat och fusk.

3. Docenturnamnd under ledning av vicerektor behandlar ansékningar till docentur vid
Johannelund.

4. Forskningsetiskt rad under ledning av en av kollegiets amnesinriktningsansvariga granskar
forskning som bedrivs vid Johannelund och som behandlar levande manniskor.

5. Kvalitetsrad under ledning av prorektor behandlar Johannelunds kvalitetsrapport.

Centrum foér utveckling
Samordnare fér Centrum for utveckling (CFU) har ett fran rektor delegerat ansvar att verka enligt

beslutad rambeskrivning for CFU.
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Personalens samlingar och arbetsplatstraffar

Korta personalsamlingar (”infofika”) halls varje vecka. Under dessa méten kan personalen delge
varandra aktuell information av relevans fér 6vriga medarbetare. Kommunikatéren har pa rektors
delegation ansvar att leda samlingen.

Langre arbetsplatstraffar (APT) halls cirka en gang per manad. Malet med APT-samlingarna ar att ge
information fran arbetsgivaren och fran facket, att bearbeta fragor som ar gemensamma for all
personal, och att bidra till att skapa en god arbetsmiljé. Minnesanteckningar fran dessa moten gors
tillgangliga for personalen.

Studentkaren

Vid Johannelunds teologiska hogskola finns en studentkar. Studentkarens arbete skots enligt de
stadgar och direktiv som studentkaren sjalva beslutar 6ver. Studenter &r delaktiga i Johannelunds
ledning och arbete pa ett antal olika satt som beskrivs i sarskilt PM om Studentkdren och studenters
delaktighet vid Johannelund.
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