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A. VISION for likabehandlingsarbetet pa Johannelunds teolo-
giska hogskola
Johannelund ska vara en teologisk och pastoral utbildnings- och arbetsmiljé dar:
- studentens och den anstélldas individuella kompetens tas till vara och far utvecklas.
- respekt och lyhérdhet praglar arbetet och relationerna.
- Oppna samtal mellan manniskor lagger grunden for larande, skaparkraft och utveckling.
- var och en ska bli lyssnad till och tagen pa allvar.
- dar diskriminering och trakasserier inte forekommer.

Johannelunds teologiska hdgskola har som enskild utbildningsanordnare av hégskoleutbildning
att folja diskrimineringslagen (HL 1 kap 5 §; SFS 2008:567 1 kap, 2 kap 5-8 §§, 3 kap 14-16 §§;
SFS 2014:958).

Ratten till likabehandling giller oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell ldggning eller alder.

Diskrimineringslagens dndamal ar tvafaldigt: att "framja lika rattigheter” och "motverka diskri-
minering” (1 kap 1 §). En hogskola ska "aktivt fraimja” lika rattigheter och "vidta atgarder” for att
"forebygga och forhindra trakasserier” (3 kap 14-15 §§).
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JTH vill soka uppfylla diskrimineringslagstiftningens krav genom att aktivt arbeta med langsik-
tiga forebyggande insatser for att frdmja lika rattigheter och motarbeta diskriminering for stu-
denter och anstallda.

Planen finns tillganglig pa Johannelunds hemsida, www.johannelund.nu

Likabehandlingspolicyn och dess handlingsplan ses 6ver varje ar och ny handlingsplan forbe-
reds for beslut om antagning av hogskolestyrelsen varje ar.

B. DEFINITIONER av centrala begrepp

Breddad rekrytering

Med breddad rekrytering avses planerade och systematiska atgiarder for att rekrytera studenter,
anstalld personal och fortroendevalda fran underrepresenterade grupper, i syfte att 6ka deras
andel relaterat till utbildningarnas syfte och de storsta avndmarnas behov. Utéver det avses
aven planerade och systematiska atgiarder for att ta emot, introducera och stoédja nya studenter i
deras studier.

Bristande tillginglighet

Med bristande tillgdnglighet menas att en person med funktionsvariation missgynnas genom att
en verksamhet inte vidtar skaliga atgarder for tillganglighet for att den personen ska kommai en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsvariation. Atgirderna ska vara skiliga
for verksamheten (http://www.regeringen.se/sb/d/11043/a/236826). Bristande tillganglighet
raknas som en form av diskriminering sedan 1 januari 2015. (SFS 2014:958.)

Diakonos

Diakonos (grek. "tjanare”, diakonoi i plural) ar namnet pa studentkarens representant med an-
svar for likabehandlingsfragor. Studentkaren efterstravar att utse tva representanter som kan
bidra med olika perspektiv.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering sker da en enskild person missgynnas genom att behandlas sdmre dn na-
gon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation om
missgynnandet har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna. (Diskrimineringslag
2008:567 1 kap 4 §.)

Diskriminerande trakasserier
Ett upptradande som kranker en arbetstagares eller students viardighet sisom beskrivs i nagon
av kategorierna nedan eller andra omraden.

Etnisk tillhorighet
Att ndgon tillhor en grupp av personer som har samma nationella eller etniska ursprung, hud-
farg eller annat liknande forhallande. (Diskrimineringslag 2008:567 1 kap 5 §.)

Funktionsvariation

Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av funktionsférmagan som
till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan férvantas
uppsta. (Diskrimineringslag 2008:567 1 kap 5 §.)

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker da en enskild person missgynnas genom tillampning av bestammel-
ser, kriterier eller forfaringssatt som framstar som neutrala men som i praktiken sarskilt miss-
gynnar personer ur ndgon av diskrimineringsgrunderna. Avgérande dr om bestdmmelsen etc.
drabbar en betydligt storre andel personer med viss etnisk tillhérighet etc. an personer med an-
nan etnisk tillhorighet. (Diskrimineringslag 2008:567 1 kap 4 §.)


http://www.johannelund.nu/
http://www.regeringen.se/sb/d/11043/a/236826
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Jamlikhet
Alla manniskor har lika viarde oberoende av faktorer som kon, konsidentitet/konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion/trosuppfattningar, funktionsvariation, sexuell laggning eller alder.

Jamstilldhet
Innebar att alla mdnniskor har samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Det forutsat-
ter samma madjligheter, rattigheter och skyldigheter pa livets alla omraden.

Krinkande sirbehandling

Krankningar i form av trakasserier, psykiskt vald och social utstétning definieras i arbetsmiljo-
lagstiftningen som krankande sarbehandling (se Arbetsmiljoverkets foreskrift om organisato-
risk och social arbetsmiljo, AFS 2015:4). Nagra exempel pa krankande sidrbehandling i arbetsli-
vet (har innefattas saval arbetstagare som studenter) ar fortal, medvetet saboterande eller for-
svarande av arbetets utférande, uppenbart forolampande utfrysning, férfoljelse i olika former,
hot och skapande av radsla.

Kon, konsidentitet och kénsuttryck

I diskrimineringslagen definieras kén som att ndgon ar kvinna eller man. Aven den som avser att
korrigera eller har korrigerat sin konstillhorighet omfattas av diskrimineringsgrunden kon. (SFS
2014:958.) Ratten till likabehandling omfattar ocksa transpersoner inklusive transsexualitet och
konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man
eller genom sin kladsel eller pd annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon. (Diskrimine-
ringslag 2008:567 1 kap 5 §.)

Likabehandling

Innebar att aktivt framja lika rattigheter och mojligheter for studenter, anstéllda saval som so6-
kande oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, trosuppfatt-
ningar, funktionsvariation, sexuell ldggning, social bakgrund eller alder.

Mangfald
Att vardesatta och tillvarata individers olikheter och likheter.

Sexuell liggning
Ratten till likabehandling giller oavsett sexuell laggning, jfr Diskrimineringslag 2008:567 1 kap

58.

Sexuella trakasserier och kénskrinkningar

Krankningar/trakasserier pa grund av kon (som inte ar av sexuell natur) och sexuella trakasse-
rier (som ar av sexuell natur, se SFS 2008:567 1 kap 5 §.) ar ovalkommet upptradande som kran-
ker arbetstagarens eller studentens vardighet. Det ar alltid varje utsatt individs sak att avgora
vad som ar acceptabelt och vad som ar krankande och ovalkommet beteende eller upptradande.

Social bakgrund

Social bakgrund definieras som foraldrarnas samhallsklass. Det vanligaste mattet ar SEI (socioe-
konomisk grupp) som huvudsakligen bygger pa yrke. Studentens (hogskolenyborjarens) sociala
bakgrund beskrivs som den hogsta av faders/moders socioekonomiska grupp (SEI) enligt en av
SCB faststalld ordning.

Tillganglighet

Tillgdnglighet som begrepp anvands for att beskriva ett tillstand dar alla manniskor ges samma
moijligheter till full delaktighet och ingen utestings pa grund av utformning av fysisk miljo eller
liknande.

Trosuppfattning
Begreppet innefattar i Johannelunds likabehandlingspolicy och -handlingsplan uppfattningar
som har sin grund i eller samband med en religios askadning, t ex buddhism, islam eller olika
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kristna traditioner, men dven andra livsaskadningar, som ateism eller agnosticism, eftersom
grunderna for sidana askadningar anses ha ett naturligt samband med eller ar jamforbara med
religion.

Utldndsk bakgrund
Personer som ar utrikesfodda eller som ar fodda i Sverige med tva utrikes fodda foraldrar.

Alder

Med dlder menas uppnadd levnadsldngd. (Diskrimineringslag 2008:567 1 kap 5 §.)

C. ARBETSGANG

Nedan beskrivs den arliga arbetscykeln for att verkstélla, utvardera och vidareutveckla likabe-
handlingsarbetet vid Johannelund.

A. Februari: utvirdering och bearbetning infor féorslag pa ny plan

En personalrepresentant, vanligtvis Johannelunds skyddsombud, tillsammans med Johan-
nelunds studentkars diakonos gar infor kommande lasar igenom den nuvarande planen i feb-
ruari, for att utvardera det som gjorts hittills under lasaret, gora en beddmning av verksam-
heten ur ett likabehandlingsperspektiv, samt identifiera nya atgard som behoéver goras for
att vidareutveckla och kvalitetssakra Johannelunds likabehandlingsarbete. Som underlag for
beddmning finns:

noteringar fran mentorsgrupper, mentorssamtal, host- och varterminens rektorstimme i
varje arskurs.

idéer fran dialogkonferensen.

kursvirderingar med bl.a. en fraga om i vilken grad den studerande upplever sig ha blivit
respekterad och tagen pa allvar.

studierektors, larares och mentorsgruppsledarnas samtal och korrespondens med stu-
derande som begir studieuppehall och med studerande som eventuellt vill avsluta sina
studier tidigare an initialt planerad.!

noteringar fran den punkt pa varje kollegium dar s.k. studentdrenden behandlas med
moijlighet att hantera reaktioner fran studeranden samt ge rapporter relaterat till
ovanstdende inhdmtad information och beslut om eventuella atgarder.

dialog (1 g/termin i rektorsmote /kollegium) med studentkarens Diakonos.

B. Mars: forslag till ny likabehandlingsplan tas fram

[ mars tar Johannelunds personalrepresentant tillsammans med studentkarens Diakonos
fram ett nytt forslag till likabehandlingsplan

C. April: personalen och studentkarsstyrelsen gar igenom det nya forslaget och lamnar
kommentarer. Johannelunds ledningsgrupp sammanstaller dessa och skickar forslag till ny
likabehandlingsplan till styrelsen fér Johannelund.

D. Maj: beslut fattas av Johannelunds styrelse

1 Har bor noteras att de som inte antas som prastkandidat tenderar att vilja ta studieuppehall eller avsluta
sina teologiska studier. Svenska kyrkan och EFS genomfor sina lamplighetsprovningar normalt sett under
de studerandes andra eller tredje studiedr. Denna antagning sker utan inblandning av Johannelund.
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Johannelunds styrelse fattar beslut om ny likabehandlingsplan vid sitt sammantrade i maj
manad.

Information om beslutad likabehandlingspolicy med handlingsplan

a) Samtliga i personalen informeras infor det kommande lasaret i personalsamling - senast i
personalmétet veckan innan hdstterminen borjar. Rektor ansvarar for att information ges.

b) Arskurs 1 informeras om diskrimineringslagen och Johannelunds likabehandlingspolicy
med dess handlingsplan/atgardsplan under introduktionsveckan. [ samband med detta ge-
nomfors en brainstorming om alla tdnkbara olikheter som kan finnas i gruppen inklusive
sexuella laggningar. Samtal fors om forhallningssatt, hur man ska bemota varandra och efter
vilka riktlinjer samtal och diskussioner bor foras. Gruppen kommer éverens om efter vilka
principer man vill soka féra samtal, diskutera etc. Rektor eller studierektor foljer upp detta
under lasaret.

c) Ovriga arskurser far likabehandlingspolicyn med dess handlingsplan/atgéirdsplan presen-
terad vid inledande lektion under lasaret. Likabehandlingspolicyn med dess handlings-
plan/atgirdsplan publiceras pa Johannelunds hemsida samt pa hogskolans digitala larplatt-
form.

d) Johannelunds studentkar informerar sina medlemmar om Johannelunds likabehandlings-
policy med handlingsplan/atgirdsplan pa det sitt kiren finner limpligt. Aven om kéren in-
formerar sina medlemmar aligger det hogskolan att kunskap om Johannelunds likabehand-
lingspolicy med handlingsplan/atgardsplan nar alla studenter.

e) Varje arskurs har utifran behov samlingar under lasaret, dar olika fragor kan behandlas, ex-
empelvis lokalfrdgor, undervisning, samtalsklimat, respekt for olika stillningstaganden etc.
Vid behov kan personal nirvara vid dessa. Varje arskurs ar representerad i studentkarstyrel-
sen vilken sedan kan fora vidare fragor till kollegiet och till rektorsmotet. [ rektorsmétet in-
gar bl.a. studentkarsordféranden som kan till rektor ge forslag till och synpunkter pa beslut.

f) Varfor detta monster av olika méten och kontinuerliga uppféljningar? Som blivande
prast och som teolog i utveckling finns en mangd olika brannbara omraden som beroér tros-
forestéllningar, 6vertygelser och livsmoénster som maste bearbetas i denna typ av utbildning.
Det ber6ér omraden som griper djupt kinslomassigt likaval som intellektuellt och det kravs
stor formaga till lyssnande och respektfullt agerande hos de studerande (4ven hos persona-
len) i deras relation till varandra men dven relaterat till ny kunskap och till méten med
andra forestallningar och erfarenheter dn deras egna. Det dr denna formaga vi vill utveckla
inte bara for utbildningens skull men ocksa med tanke pa de framtida uppgifterna som prast
och teolog.

D. SPECIFIK ATGARDSPLAN

Foljande atgardsplan tillampas vid uppdagande av trakasserier, krankande sarbehandling och
overgrepp vid Johannelunds teologiska hogskola.

Bade personal och studerande har ett ansvar att uppmarksamma om nagon trakasserar eller blir
trakasserad eller pa annat sétt inte blir korrekt behandlad enligt ovanstdende lagtexter. Var och
en har ett ansvar att papeka detta samt att uppmuntra och stodja den eller de som inte blivit ratt
behandlade att informera rektor.

[ forsta hand ska hogskolan under trygga former omedelbart efter samtal med den utsatta ordna
ett mote dar rektor, gdrna med stod av studentkarens Diakonos och en anstilld, talar om for tra-
kasseraren att beteendet vallar obehag och maste fa ett omedelbart slut. Darefter kan ett mote
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med den utsatta personen, med stdd av studentkarens Diakonos och garna en kamrat eller annan
stodperson, och trakasseraren ordnas. Dock pa villkor att den utsatta personen accepterar det.

Anmalan och dess handlaggning

Ansvarig pa Johannelund for handlaggning av likabehandlingsarende ar rektor. Anmalan kan ske
muntligt eller skriftligt till rektor. I fall en anmalan galler rektorn kan ocksa anmalan goras di-
rekt till hogskolestyrelsens ordférande.

1. Nar anmalan ldmnas in ska rektor/ordférande snarast kalla berérda parter till enskilda sam-
tal.

2. Om situationen sa foranleder avstiangs den person som anses ha upptratt olampligt fran
undervisningen under fortsatt utredning.

3. Rektor/ordférande ska snarast utreda det intraffade. Har ska alla inblandade parter horas.
Vid behov ska juridisk kompetens anlitas.

4. Narmast berorda parter ska erbjudas lampligt stod.

5. Arendet ska behandlas som disciplinirende av Johannelunds hégskolestyrelse. Hir ska det
dels provas om redan vidtagna atgarder handlagts pd lampligt satt, dels ska eventuella kon-
sekvenser av anstallds fortsatta tjdnstgoring eller students fortsatta studier behandlas och
beslutas.

6. Under drendets behandling kan Johannelunds studentkars Diakonos vid behov beredas moj-
lighet att informera Johannelunds studentkarsordférande.

7. Om drendet beror personal vid Johannelund ska dven fackets representant pa lampligt satt
héllas informerad om utredning och beslut.



