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Verksamhetsplan 2026 - 2030

Johannelund idag

Johannelunds teologiska hogskola ir ett fristiende lirosite som i en unik studiemiljo utbildar
teologiska ledare med forankring i evangelisk-luthersk tradition. Hogskolan ar en av de teologiska
institutioner som utbildar flest praster i Sverige idag. Verksamheten utvecklas i stindigt utbyte mellan
ledning, kollegium och Johannelunds studentkar. Inom hogskolan ryms dven ett pastoralinstitut

och ett Centrum fr utveckling (CFU). Centret bedrivs i nira samarbete med EFS som ir en del av
Svenska kyrkan. Néagra viktiga samarbetspartner ar EFS, Svenska Kyrkan, Liljeholmens folkhogskola,
Abo Akademi, Fjellstedtska skolan, Akademi for Ledarskap och Teologi, Newmaninstitutet och
Samariterhemmet Diakoni.

Nagra utvalda siffror far spegla skolan 2025:

107,5 helarsstudieplatser

585 s6kande individer till hégskolan

216 programstudenter

99 studenter som laser fristaende kurser
32 studenter som laser uppdragsutbildning
17 anstéllda

14,5 miljoner kronor i omsattning

Johannelunds mission

Johannelund utbildar teologistuderande till kompetenta, reflekterande och kreativa medarbetare
for ledarskap i kyrka och samhalle. Johannelund vill vara en resurs for svensk kristenhet, en plats
dar hallbart ledarskap formas, samt en aktor som aktivt bidrar till att teologisk kunskap skapas och
mainniskor utvecklas.

Verksamhetsplanens struktur

Verksamhetsplanen for Johannelund inkluderar hogskolan, pastoralinstitutet med bibelskolan och
CFU, och den idr indelad i sex arbetsomraden. Nedanstiende malbeskrivningar ar formulerade av
Johannelunds ledningsgrupp och faststillda av Johannelunds styrelse. Varje omrades mélbeskrivning
kvarstar under perioden dven om metoderna f6r hur mélen nés kan variera under arbetets ging.

Johannelunds arbetsomraden:

Utbildning

Forskning
Samverkansuppdrag
Formativ och social miljé
Infrastruktur och digitalisering
Resurser
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Utbildning

Johannelunds teologiska hogskola ska vara férstahandsvalet for studenter som siktar pa tjanst inom
EFS och Svenska kyrkan. Hogskolan ska erbjuda ett brett utbud av utbildningsprogram och kurser
inom teologi. Hir ryms program som leder fram till examen pa grundniva och avancerad niva, prist-
vigning for tjanst i Svenska kyrkan eller i EFS samt kurser som inte ger akademiska poéng.

Johannelund ska erbjuda samtliga studenter utbildning av hog kvalitet baserat pa en pedagogik an-
passad for den studieform och den niva de har antagits till. De pastoralteologiska kurser som erbjuds
ska halla hog kvalitet och uppfylla EFS:s krav for behorighet till prastvigning for tjanst inom EFS.
Johannelund erbjuder dven en bibelskola i samarbete med EES vars syfte ar att ge 6kade kunskaper,
inspirera till akademiska studier och bidra till de studerandes andliga utveckling.

Johannelund ska utveckla fortbildningskurser som ar relevanta f6r samfund, férsamlingar och
EFS-foreningar. Utbildningar vid Johannelund ska ligga sarskilt fokus pa Bibeln, samt &mnen som
luthersk teologi, forsamlingsutveckling, sjalavird och ledarskap.

Utvecklingsinsatser behovs sdrskilt for att hoja kvaliteten i distansutbildningen, de pastoralteologiska
momenten samt fortbildningskurser och uppdragsutbildningar inom ramen for CFU. Dartill behover
samarbetet och erfarenhetsutbytet med EFS, Svenska kyrkan samt internationella partnerinstitutioner
vidareutvecklas och fordjupas for att stirka utbildningens relevans och profil.

Forskning

Johannelund ska erbjuda en dynamisk och inspirerande forskningsmiljo. Lararna ska bedriva sam-
ordnad och strategisk forskning med utgingspunkt i sina amneskompetenser och intresseomraden.
Forskningen ska utga fran den akademiska frihetens forutsittningar. Den ska priglas av sokande
efter ny kunskap, integritet och sjalvstindighet. Den kan visa 6ppenhet for iamnesovergripande per-
spektiv. Utbildningen vid hogskolan bér vara forskningsanknuten.

Forskningen ska planeras for att uppritthalla en levande och produktiv forskningsmilj6. Samverkan
med andra lirositen, forskarndtverk och kyrkliga aktorer uppmuntras for att stirka kvalitet och
genomslag. Studenter pa avancerad niva ska involveras i forskningsnira moment nir s ar lampligt.
Genom regelbunden uppf6ljning sikerstills att forskningen vid Johannelund haller hog kvalitet, ar
relevant for kyrkans liv och bidrar till det offentliga samtalet.

Utveckling behovs sdrskilt gillande magister- och masterstudenters okade integration i Johannelunds
forskningsmilj, en forstirkning av namnda forskningsmiljo genom utveckling av Johannelunds hogre
forskningsseminarium, samt genom fordjupade samarbeten med andra lirosdten.

Samverkansuppdrag

Johannelunds teologiska utbildningsmilj6 ska vara en valkind resurs for svensk kristenhet och lirarna
ska aktivt bidra med teologisk kompetens till kyrkan och samhallet. Johannelund ska kontinuerligt
arbeta for att utoka sina nitverk pa olika nivaer. I dessa nitverk ska Johannelund erbjuda riktade och
hogkvalitativa uppdragsutbildningar som motsvarar efterfragan och behov. Samverkan med andra
utbildningsaktérer ska utvecklas och nya samarbeten inledas.

Johannelund ska verka for att stirka sina relationer med internationella samarbetspartners i syfte att
utbyta erfarenheter och kunskap med kyrkor och utbildningsinstitutioner i andra kulturer d4n den
svenska. Mojligheter att utveckla samarbeten med akt6rer inom mission ska utredas.

Utveckling behovs sdrskilt gallande Johannelunds synlighet i kyrka och samhille. Johannelunds fortbild-
ningar och uppdragsutbildningar behover bli mer kinda och nd en bredare malgrupp dn idag.

Formativ och social milj6

Johannelund ska vara en plats for akademiskt lirande
och gemenskap, dar studenter och larare kan interagera.
I andakts- och gudstjanstliv ges mojlighet till andlig for-
djupning och vixt i tro och liv. I dterkommande dialog-
forum som arrangeras i samarbete med studentkaren
lyfts aktuella fragor kring studiemiljé och samtalsklimat.

Johannelunds pastoralinstitut ska erbjuda en forma-

tiv miljo och strukturerade former for integrering av
kunskap och personlig reflektion. Studiemiljon och
verksamheterna ska syfta till att de studerande vixer som
manniskor och rustas till ett hallbart och reflekterande
pastoralt ledarskap. Johannelund ska beframja likabe-
handling och respekt for olikheter med malet att vara en
miljé fri frin diskriminering.

Utveckling behovs sirskilt gillande former for integrering
och reflektion dven for de studenter som inte liser det integre-
rade prastprogrammet samt de som studerar pa halvdistans.




Teologisk metafysik

Stefan Lindholm ger sin docentforeldsning "Vad dr kristen dogmatik?”

Infrastruktur och digitalisering

Johannelund ska rustas med digital infrastruktur och kompetens for att pa ett effektivt och tidsen-
ligt sitt bedriva sin verksamhet och uppna uppsatta mal. Infrastruktur fér administrativt stod inom
internkommunikation och utbildningshandliggning ska utvecklas och anpassas till organisationens
storlek och framtida behov.

Infrastrukturen for insamling av ekonomiska medel ska forbittras. Rutiner ska utvecklas for att pa ett
sakert satt hantera och arkivera dokument, uppgifter och drenden. Forvaltning och ledningsarbete
ska halla en god kvalitet.

Utveckling behovs sdrskilt gillande internkommunikation, IT-sdkerhet och struktur for insamling av
ekonomiska medel.

Resurser

Johannelunds stérsta resurs finns i manniskor. Som arbetsplats ska Johannelund erbjuda en god
milj6 dir minniskor trivs och arbetar med meningsfulla uppgifter som bidrar till Johannelunds
overgripande mal och vision. All personal ska ges méjlighet till fortbildning for att kunna utvecklas i
sin yrkesroll. Likabehandling och saklig I6nesattning ska efterlevas.

Johannelunds ledning ska arbeta aktivt for att sakerstalla att larositet har den kompetens som
behovs for att pa ling sikt uppfylla satta mal. Johannelund ska anvinda ekonomiska resurser pa
ett ansvarsfullt och etiskt sitt samt investera klokt nar det giller satsningar pa personal, teknik och
kompetensutveckling.

Johannelund ska arbeta aktivt for att 6ka sina intakter genom att stirka sin synlighet i nya natverk,
utoka antalet betalda uppdragsutbildningar samt utveckla samarbeten med givare och sponsorer.

Utveckling behovs sdrskilt gallande kompetensutveckling, rekrytering av personal och fundraising.
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